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พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ 

อำเภอพนมทวน จงัหวัดกาญจนบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3 ปี  
ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .
2564-2566 
๑.๒ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
พ.ศ. 2566 
 
๒. การฝึกอบรม 
๒ .๑  การฝึ กอบ รม โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ทุ่ ง ส ม อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

17,320 บาท 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,192 บาท 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,128 บาท 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ป ร ะ จ ำปี งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 
2564-2566 ของอบต.ทุ่งสมอ 
1.2  ดำเนินการปรับปรุงแผน
อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 
 
2.1) ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้ า ใ จ ด้ า น วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ร ย า ข อ ง
ข้าราชการที่ บัญ ญั ติ ไว้ เป็ นข้อ
ก ฎ ห ม าย  ก ฎ  ระ เบี ย บ  เห็ น
ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
 

 
 
 
 
 

1 มกราคม 2566 –  
15 มกราคม 2566 

 
 
 
 

5 กันยายน 2566 –  
5 กันยายน 2566 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.2) ผู้เข้ารับการอบรมมีกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการ โดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3) ผู้ เข้าร ับการอบรมสามารถ
นำความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ไป ใช้ เพ่ิ มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่มีอยู่ ปี 2566 
(อัตรา) 

บริหารท้องถิ่น 0 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 4 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 7 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตรแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

1 

๒. หลักสูตรการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

18 

3. หลักสูตรเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดูงานตำบลต้นแบบด้านการมี
ส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน (VISIT HUB) 

1 

4. หลักสูตรขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

5. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
“มีด”ี (MEEDEE Train the Trainer) 

1 

6. หลักสูตรเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกตั้งทั่วไป พ.ศ. 2566 

1 

7. หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 

3 

8. หลักสูตรการตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การบันทึกทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 

1 



 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


